
查看完整需求评估以获取更多信息，请访问：https://bit.ly/�DO��Yy
如需更多信息，请发送电子邮件至：osumhtay@utah.gov 

*BIPOC 代表黑人、原住民和有色人种。BIPOC 强调有色人种的不同经历。应该注意的是，有色人种用来描述自我身份认同的用语也在与时俱进。虽然目前很多人都更喜欢使用 BIPOC 
这一说法，但随着新的用语和新的认识不断涌现，对我们产生影响，这可能会发生变化。

**LGBTQ+ 代表女同性恋、男同性恋、双性恋、跨性别和酷儿。认同 “+” 也很重要。“+”表示认同属于非异性恋、非顺性别、无性恋（无法感受到性吸引力的人）总类别的人。加号不包括盟
友，因为 LGBTQ+ 群体不包括盟友。盟友对于支持 LGBTQ+ 群体仍然非常重要。
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重点建议

Hire youth coordinators 
to improve social 

connection for youth 
and young adults and 
provide youth voice to 
materials and policies

Therapists should have 
connections to clinics 
with gender affirming 

services

Provide resources on 
harm reduction and 

recognize that 
abstinence from 

substances isn't the goal 
for everyone

Have leadership actively 
seek out information 

concerning 
discriminatory 

experiences (from 
clients and staff alike) 

and respond 
appropriately

Reduce interactions 
between clients and law 

enforcement

Create or improve 
accommodation policies 

for people with 
developmental 

disabilities

Implement a strategic 
plan for recruitment, 

development, and 
retention of BIPOC in the 

workforce. This entails 
providing mentorship 

and financial support to 
secure a path for BIPOC 
to obtain licensure and 
become mental health 

Increase knowledge 
about therapeutic 

guidelines for targeted 
populations
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聘请青年协调员在
这些机构工作。

青年协调员可以帮助青年与其
他青年建立联系，可以让青年

对材料和政策发表意见。

领导者应该尝试（从客户和
员工处）了解歧视性经历，

然后做出适当响应。
治疗师应该与提供性别确
认服务的诊所建立联系。

提供减害的资源，并认识到
戒除药物滥用并不是每个人

的目标。

减少客户和警方
之间的联系。

制定新的便利措施政策或
改进现有政策。这对残障

人士而言尤为重要。

向 BIPOC 提供指导和经济资
助，实施员工发展、招聘和保
留的战略规划。这将有助于确
保 BIPOC 顺利转变成为注册

心理健康服务机构（人员）。

向服务人员讲授帮助目标
群体成员的治疗指南。

��% 的员工同意以下表述：“我完全没有偏见，不是种族主义者。” 这表明员工对隐性偏见认识不足。

对种族和民族偏见的认识

医疗 注册的直接客户服务行政支持 行政未注册的直接客户服
务

��% ��% ��% ��% ��%

工作场所中遭受他人歧视和贬损的情况

来自四个目标群体的受访者中，约 
��% 报告称，曾经有过在工作中
遭遇他人歧视或贬损的经历。

此外，在被问及此问题时，一小部
分 (�.�%) 受访者给出了种族主
义、跨性别、同性恋和其他贬低性
评论。遭受他人歧视的经历 遭遇他人贬损的经历

性别 种族或民族 LGBTQ+ 宗教 年龄 发展障碍 白色脆弱

担任行政职务的调查群体的百分比
与不在目标群体中的员
工相比， 我们关注的四
个群体的员工更不可能
从事管理工作。
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犹他州公共心理健康和
药物滥用治疗系统的健
康差异
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