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臺北市政府教育局109年推動性別平等工作成果報告
110年3月5日經教育局性平小組決議通過 

■組別（A 群、B 群、B1組、C 群、C1組、D 群、D1組、E1組）： A  群

姓名 科室 職稱 任務 

性平聯絡人 

李素禎 綜企科 科長 

1. 熟悉本府性別主流

化總計畫。

2. 具性別平等知能，

協助單位及同仁落

實性別主流化暨推

展性別平等工作。陳俞婷 綜企科 約聘企劃師 

一、 本年度機關推動性別平等之特色或亮點措施：
（可簡述年度推展性平業務與往年不同之處、特別著力之處、抱持之理念與原則，或可列舉機關最重要推動性別平等之措施，簡述
辦理方式及其促進性別平等之影響，至多書寫3項，列舉之形式與內容不拘，若無可免填報。） 

  鑒於親密關係暴力事件頻仍，為增進本市學生具有適宜的人際互動方式及情感表達的能力，並能解決學習及生活上的問題與需求，建立

自我肯定、自我悅納的態度，促進與他人平等與良好的互動，則以「性別與情感」為主軸，並搭配十二年國民基本教育課程綱要性別平等教

育議題核心素養項目及學習重點－「性侵害、性騷擾與性霸凌的防治」及「性別權力關係與互動」，辦理以下活動： 

1. 109年度辦理教育人員校園性侵害、性騷擾及性霸凌防治教育研習與校園性別事件輔導處遇知能研習共37場，參與人次共2,450人：

(1) 辦理8場次校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查專業人員培訓之研習班，參與人數共283人。

(2) 辦理1場次校園性別事件調查專業人才庫增能研習，參與人數共37人。

(3) 辦理1場次家長初階課程增能專班，參與人數共26人。

(4) 辦理4場次「校長」處理校園性平事件之專業知能培訓，參與人數共213人。

(5) 辦理2場次「新進人員」專業知能培訓，參與人數共203人。

(6) 辦理2場次「輔導主任或輔導人員」專業知能培訓，參與人數共202人。

(7) 辦理4場次學校性平會「執行秘書」專業知能培訓，參與人數共237人。

(8) 辦理2場次「學校性平會教師及家長代表」專業知能培訓，參與人數共156人。

(9) 辦理4場次「導師、輔導人員、及10年內未參與性平相關研習者」專業知能培訓，參與人數共238人。

(10) 辦理2場次「學校教師及行政人員」專業知能培訓，參與人數共146人。

(11) 辦理5場次「行政主管」校園性別事件 SOP 及檢核表教育訓練，參與人數共540人。

(12) 辦理2場次教育部校園性別事件回覆填報系統操作研習（含社政通報及校安通報說明），參與人數共169人。

2. 108學年度辦理「社會智能觀察紀錄」（31校參與）。實施班級數：國小52班、國中57班，合計109班；實施人數：合計2,800人。

3. 109學年度以「社會情緒學習（SEL）」計畫擴大至全市辦理推動「社會情緒學習」推廣研習，本市國中小及幼兒園共計207校、230人次參

與。109年上學期辦理本市各校內教師增能補助（26校申請）及「社會情緒學習（SEL）」融入各領域課程與教學活動設計教師徵件比賽

（40件獲獎）。

4. 109年度辦理情感教育電影賞析到校計畫（本市共41校辦理）。

5. 109年度以「性別與情感」為主軸辦理臺北市性別平等教育宣導月學生徵件比賽，並於109年底辦理成果展「情感漫遊」：

(1) 高中職：我們與戲的距離「戲看情感 細談情感」議題探究小論文、短講競賽，獲獎29件。

(2) 國中：「從電影話情感」徵件比賽，獲獎52件。

(3) 國小：「生活小小事，談情感」徵件比賽，獲獎141件。

二、 性別平等專案小組（複合組：請主責機關填寫即可） 

（一） 成員 

總數 男性 女性 單一性別比例（較低者） 無法達到單一性別三分之一以上者請說明原因 

全體委員 26 11 15 42.3% 

（二） 運作情形 

會議主席 

（請勾選，主席為｢其他｣者，請填報職
稱。） 

全數委員出席狀況 

（代理者仍可列計，達
成請勾選） 

專家學者委員出席者 

（請一一填報姓名） 

首長 副首長 主秘 其他 

109-1 V V 張玨、吳志光、黃煥榮 

109-2 V V 張玨、吳志光、黃煥榮 

109-3 V V 張玨、黃煥榮 

109-4 V V 張玨、吳志光、黃煥榮 

●附件1：性別平等專案小組開會情形一覽表

●附件2：性別平等專案小組辦理情形一覽表
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三、 性別意識培力 

（一） 一般公務員參訓比率 

（依行政院107年2月7日院臺性平字第1070163622號函頒「各機關公務員性別主流化訓練計畫」規定「一般公務人員」係指1.依法
任用、派用之有給專任人員。2.依法聘任、聘用及僱用人員。3.公務人員考試錄用人員。每人每年均須完成3小時性別主流化訓
練。） 

總人數：484                 男性人數：179            女性人數：305 

 一般公務員完成人數 一般公務員完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成3小時 

性別主流化訓練 
482 99.59% 179 100% 303 99.34% 

 

（二） 主管人員參訓比率 

（「主管人員」係指市府及機關正副首長、正副幕僚長及單位主管，每人每年均須完成3小時性別主流化訓練。）    

主管總數：  93            男性主管數： 31          女性主管數：62 

 主管完成人數 主管完成比率 男性完成人數 男性完成比率 女性完成人數 女性完成比率 

完成3小時 

性別主流化訓練 
93 100% 31 100% 62 100% 

 

（三） 性平聯絡人及辦理性別平等業務相關人員參訓時數 

(本府各機關構性平聯絡人及辦理性別平等業務相關人員每人每年均須完成18小時課程訓練，其中6小時以上應屬進階課程。 

年中間因職務異動，或人數超過總計畫規範者，機關可擇其中培力時數較高者填寫。) 

 姓名 年度培力總時數 進階課程時數 

性平聯絡人 李素禎 29 26 

性平聯絡人 陳俞婷 21 6 

辦理性別平等業務相關人員 白沛峯 25 6 

 

（四） 自辦訓練（含跨機關聯合辦理，請自行增加欄位複製選項）：實體課程參訓率為  29.88  %（144人/482人） 

項

次 

辦理日期

或預計辦

理日期 

訓練班期(活

動)名稱 

訓練對象 

（可複選） 

訓練目標(內容)或活

動簡介 
講師資料 

課程類別 

（可複

選） 

訓練方式 

（可複選） 

時

數 
參加人數 

1.  
109-07-07 

109-07-09 

性騷擾防治
實務研習 

班(消除對婦
女一切形式
歧視公約-探
討性騷擾防
治實務調查
程序與案例) 

■一 般 公 務 人

員：本局暨所屬

機 關 人 員 

□高 階 公 務 人

員：___________ 

■其他：所屬機

關學校同仁_ 

為提升本局暨所屬
機關學校同仁關於
性別及性騷擾防治
相關法規知能及實
務防治能力，增進
同仁對消除對婦女
一切形式歧視公約
（CEDAW）之瞭解 

王如玄（現職臺
北市政府勞動局
性別工作平等會
委員） 

■基礎課程 

□進階課程 

 

■CEDAW 

□性別主流

化 

■一般講授 

□多元形式* 

□含實際案例討論 

□經課前問卷調查

所 辦 理 

■設計課後評估或

滿意度調查問卷 

3 

總計190人 

男56人 

女134人 

 

本局人員

15人 

男5人 

女10人 

2.  109-08-13 

109年新進專

任運動教練

增能工作坊 

□一 般 公 務 人

員：本局暨所屬

機 關 人 員 

□高 階 公 務 人

員：___________ 

■其他：本市高

級中等以下學校

新進專任運動教

練 

為充實新進專任運

動教練進入學校服

務所需，並因應體

育班新課程實施，

俾對體制、法令、

政策及工作實務具

備基礎知識，以期

建立正確之態度與

價值觀，強化並提

升專業知能及教學

訓練品質，爰辦理

本次增能工作坊。

其中安排1節課程進

行性別平等教育觀

念之宣導及培力。 

李天霽（內湖高

工退休主任） 

■基礎課程 

□進階課程 

 

□CEDAW 

■性別主流

化 

■一般講授 

□多元形式* 

□含實際案例討論 

□經課前問卷調查

所 辦 理 

□設計課後評估或

滿意度調查問卷 

1 

總計40人 

 

男29人 

女11人 

3.  
109-12-08 

109-12-17 

多元性別權

益保障（辦

理2期） 

■一 般 公 務 人

員：本局暨所屬

機 關 人 員 

□高 階 公 務 人

員 ： 

□其他：_______ 

藉由課程與經驗分

享提升專業知能，

更認識及瞭解跨性

別學生校園處境及

所需支持與資源，

以因應現今教學現

場之狀況。  

第1期（1小時）：

彭治鏐（台灣同

志諮詢熱線協會

副秘書長） 

第2期（3小時）：

許秀雯（台灣伴

侶權益推動聯盟

創會理事長）及

胡勝翔（台灣酷

兒權益推動聯盟

秘書長） 

■基礎課程 

□進階課程 

 

□CEDAW 

■性別主流

化 

■一般講授 

□多元形式* 

□含實際案例討論 

□經課前問卷調查

所 辦 理 

■設計課後評估或

滿意度調查問卷 

1

、

3 

總計63人 

 

男19人 

女44人 

*「訓練方式」之「多元形式」係指：非僅以傳統講師授課方式辦理，而採多元形式，如工作坊、座談會、參訪、電影賞析、讀書
會、選讀性平相關媒材、個案研討、分組討論、角色扮演、體驗學習、案例演練、論壇、小旅行或實地踏查等；或其他具創意性且
可提升前開各類受訓人員性別意識及知能等方式。 
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四、 性別統計 

（一） 既有性別統計指標項目 

名稱 數量 

主計處列管 機關構列管 

既有性別統計指標 28 0 

既有性別統計項目 30 0 

 

（二） 新增性別統計指標（或其複分類） 

項

次 
新增指標（或其複分類）名稱 新增指標（或其複分類）定義及說明 

列管層級（請勾選） 

主計處列管 機關構列管 

1.  無    

2.      

3.      

 

（三） 新增性別統計項目（或其複分類） 

項

次 
新增項目（或其複分類）名稱 新增項目（或其複分類）定義及說明 

列管層級（請勾選） 

主計處列管 機關構列管 

1.  無    

2.      

3.      

五、 性別分析 

項

次 
分析專題名稱 辦理科室或受委託辦理單位名稱 提送性平小組專題報告時間 

1.  臺北市高級中等學校學生選讀結構概況 教育局統計室 109 年 3月 6日 

2.  近年臺北市國中、小原住民學生呈減少趨勢，惟占比呈成

長趨勢 
教育局統計室 109 年 3 月 6日 

3. 3 108年臺北市社區大學開課數、參加學員數、選課人次為近

5年新高」 
教育局統計室 109 年 12月8日 

4.  
108學年度性教育問卷男女作答結果分析說明 

教育局體衛科（委託萬芳高中辦

理） 
109 年 12月8日 

 

六、 性別影響評估：年度性別影響評估表提報情形 

（一） 自治條例 

項

次 
評估方案名稱 

摘要針對特定性別之影響，或參採專家學

者意見後之計畫調整或修正等相關脈絡。 

（若無可免填） 

程序參與方式及專家學者

姓名（依方式擇以下一欄
內填入專家學者姓名） 

專家學者 

意見項數

(幾項) 

專家學者 

參採項數

(幾項) 

修正後提送

性平小組時

間 
書面審查 性平小組 

1.  無       

2.         

3.         

（二） 公共工程中程計畫 

項

次 
評估方案名稱 

摘要針對特定性別之影響，或參採專家學

者意見後之計畫調整或修正等相關脈絡。 

（若無可免填） 

程序參與方式及專家學者

姓名（依方式擇以下一欄
內填入專家學者姓名） 

專家學者 

意見項數

(幾項) 

專家學者 

參採項數

(幾項) 

修正後提送

性平小組時

間 
書面審查 性平小組 

1.  碧湖國小新忠

孝樓新建工程 

專家學者意見：多數音樂 、演藝廳座椅會

安裝扶手側收納桌板，是否會考量左撇子

的使用需求？另民眾穿著較短的裙子或褲

子坐在第一排觀眾席時，在規劃上是否有

考量其隱私（遮蔽）性？請學校於後續設

置時納入考量。 

 張玨 

吳志光 

黃煥榮 

2 2 無 

2.         

3.         

（三） 重大施政計畫 

項

次 
評估方案名稱 

摘要針對特定性別之影響，或參採專家學

者意見後之計畫調整或修正等相關脈絡。 

（若無可免填） 

程序參與方式及專家學者

姓名（依方式擇以下一欄
內填入專家學者姓名） 

專家學者 

意見項數

(幾項) 

專家學者 

參採項數

(幾項) 

修正後提送

性平小組時

間 
書面審查 性平小組 

1.  

臺北市高級中

等學校畢業生

升學就業概況 

專家學者意見： 

1.畢業生流向分為「升學」及「就業」二

類，其統計數據中未能呈現「既 升學又就

業」之情形，例如進修部學生，建議可以

加入相關分析。 

2.部分表格未呈現百分比，建議加入。  

3.第貳、三段落之第 3 行「高職畢業生就

業為 1,111人（占 94.96%），由此可見，高

 

張玨 

吳志光 

黃煥榮 

3 3 109年9月8日 
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職畢業生大部分選擇就業。」文字論述方

式有誤，應為選擇就業人口中，94.96%為

高職畢業生，請再修正。  

2.  

臺北市政府所

屬各級學校性

別平等教育委

員會受理學生

提案作業須知 

專家學者意見： 

1.透過提可培養學生公民意識，亦可從提

案內容得知學生係針對大眾之權益提出建

議。提案過程中學校教師之角色亦非常重

要，是否在提案過程中具備輔導及指導之

功能，能夠與學生共同研擬方案，可思考

不同的合作模式。 

2.建議性別影響評估可徵詢性別平等教育

委員會委員意見。 

3.學生提案應先做需求評估，了解實際需

求及檢視相關案例，並有所依據而完整地

提案報告，並使學生從中學習。 

4.從提案內容中可得知部分提案為市府層

級（性平會學生代表），部分為學校層級

（性別友善廁所及哺集乳室之設置），好奇

了解學校處理情形為何。 

修正脈絡： 

1. 本案將配合學生提案情形進行滾動修

正，於109年度執行結束提報政策小組討論

並結合110年性平宣導月主軸強化老師指導

角色。 

2. 110年起年度性別平等教育規劃主軸為

「性別與素養」，並搭配108課綱「性別意

識、性別溝通、性別參與」，為強化學生參

與性別教育委員會學生提案的教師引導與

陪伴，110年度性別平等教育委員會課程與

教學小組將於「性別融入各領域教師增能

研習」納入性別參與相關研習，俾利提升

教師陪伴學生落實性別參與的能力。將配

合108課綱針對教師辦理落實「性別權益公

共參與」相關研習。 

 

張玨 

吳志光 

黃煥榮 

4 4 
109年12月8

日 

3.  

臺北市全民國

防探索體驗教

育 

已參採委員意見於報名資料加入性別項目

俾利性別專案評估參考數據，於全民國防

宣導資料中加入不同類型及性別從軍服務

工作，以利活動參加同學更認識國軍。 

 

張玨 

黃煥榮 
4 3 

109年12月8

日 

4.  

臺北市國民小

學基本學力檢

測計畫 

本計畫為全體學生全數參與，爰無須訂定

性別目標，期能透過追蹤國小五年級學生

個別學習表現，以提供教師補教教學建

議，及制定相關教育政策之參考，以發揮

統計數據支援決策之功能。 

 

張玨 

黃煥榮 
2 1 110年 

5.  

臺北市公立幼

兒園及非營利

需要協助幼兒

專業輔導方案 

本計畫服務對象為本市公立及非營利幼兒

園全體幼生，倘經園方評估幼生需專業輔

導人力介入協助即通知受託單位接案，爰

無須訂定性別目標。統計部分，在使用服

務幼生之性別可能為多重身分，未來成果

統計數據可將身分別與服務類型交叉分析

納入參考 。 

 

張玨 

吳志光 

黃煥榮 

2 1 110年 

6.  

臺北市國中小

教育階段身心

障礙學生在家

教育巡迴輔導

實施計畫 

專家學者意見：建議補充從計畫開始迄今

相關性別統計分析，以及性別目標（例

如：接受服務的性別），並確認課程設計是

否包含性別的視野 。 

 

張玨 

吳志光 

黃煥榮 

1 1 110年 

 

七、 性別預算 

（一） 本年度（109）性別預算編列情形 

項次 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響 

1.  國民教育輔導團性別平等教育

輔導小組教學輔導經費 

65,600 期能增進教師性別平等教育素養，落實性別平等教育於教學中，以培養教師

學生性別平等基本素養。 

2.  性別平等教育宣導與研習活動 5,450,000 加強對法令的認識，以營造無性別歧視之教育環境，培養親師生批判、省思

與具體實踐的行動力。 

3.  推行性別平等教育計畫 8,445,853 以教育方式消除性別歧視，促進性別地位之實質平等，厚植本市性別平等教

育資源，建立無性別歧視與無暴力的教育環境。 

4.  國小辦理兒童課後照顧服務 81,030,000 預期受惠國小女性學童及男性學童性別比1：1。 
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5.  辦理教師性別平等教育研習 233,200 本市校園性平事件調查人才庫約有350人，為精進人才庫處理相關案件知能，

研習課程以進階及高階為主。 

6.  性別平等教育工作實施計畫

（青發處） 

50,000 建立無性別歧視與無暴力的教育環境 

促進性別地位與資源實質平等，提升民眾對性別議題之正面態度 

7.  臺北市立動物園「社教小組

109年度工作實施計畫」 

96,000 1. 辦理10場性別平等相關活動及課程，總計約有4,502人次參加，藉由性平教

育活動及課程的宣導，讓民眾了解動物多元的家庭互動與繁殖育幼行為，

同時透過多元性別與同志家庭線上課程，培養本園員工性別平等觀念及對

於不同價值觀的尊重。 

2. 受惠對象：一般民眾、動物園員工 

3. 性別比率（男：女）：39.92：60.08（可統計性別數活動共8場，計男性200

人、女性 301 人，總計501 人） 

 總計 95,370,653 95,224,653（單位預算）+146,000（附屬單位預算） 

 

（二） 下年度（110）性別預算編列情形     

項次 計畫項目 預算數 對促進性別平等的影響 

1.  國民教育輔導團性別平等教育

輔導小組教學輔導經費 

82,000 提升各領域教師性別平等教育專業知識，並能有效地將性別平等教育之核心

素養融入，落實於課程教學中。 

2.  性別平等教育宣導與研習活動 5,450,000 加強對法令的認識，以營造無性別歧視之教育環境，培養親師生批判、省思

與具體實踐的行動力。 

3.  推行性別平等教育計畫 8,460,853 以教育方式消除性別歧視，促進性別地位之實質平等，厚植本市性別平等教

育資源，建立無性別歧視與無暴力的教育環境。 

4.  國小辦理兒童課後照顧服務 71,152,000 預期受惠國小女性學童及男性學童性別比1：1。 

5.  辦理教師性別平等教育研習 233,200 本市校園性平事件調查人才庫約有350人，為精進人才庫處理相關案件知能，

研習課程以進階及高階為主。 

6.  性別平等教育工作實施計畫

（青發處） 

50,000 建立無性別歧視與無暴力的教育環境 

促進性別地位與資源實質平等，提升民眾對性別議題之正面態度 

7.  臺北市立圖書館 109 至 112 年

落實性別主流化暨推展性別平

等實施計畫 

22,500 提升員工性別平等意識，並將性別平等觀念融入館內政策、活動中。 

8.  臺北市立動物園「社教小組

110年度工作實施計畫」 

96,000 結合110年度「性別平等素養與生活」宣導主題，配合教育部「自發、互動、

共好」的教育理念，藉由動物保母講古課程、性平講座課程、母親節及父親

節活動等，帶領民眾了解動物的性別互動及性別多元文化樣貌，增進員工與

志工對性別議題的探討，能夠批判資訊與媒體的性別意識形態，推動及落實

性別平等教育。 

 總計 855,465,553 85,378,053（單位預算）+168,500（附屬單位預算） 

 

（三） 下年度與本年度相較之增減：減少9,824,100元。 

（若有增減可簡述原因） 

八、 推展性別平等工作策略及具體措施類別及項目 

辦理單位及規範：各執行辦理單位依組別每年辦理類別及項目如下： 

（一）A 群：下開（一）至（六）類，每年至少辦理5類，總計至少7項以上。 

（二）B 群、B1組：下開（一）至（六）類，每年至少辦理4類，總計至少5項以上。 

（三）C 群、C1組、C2組：下開（一）至（六）類，每年至少辦理3類，總計至少3項以上。 

（四）D 群：下開（一）至（六）類，每年至少辦理3類，總計至少5項以上。 

（五）D1組、E1組：下開（一）至（六）類，每年至少辦理2類，總計至少3項以上。 

 

類別 項目 
請依序填入年度辦理該類別項目之政策、方案、措施或

計畫名稱（若該類別項目無，則空白即可） 

（一）針對本府

重要性別平等議

題，主動規劃辦

理促進性別平等

或相較於現行法

令更加友善之政

策、措施、方

案、計畫等之一 

1、以性別觀點建構之因應少子化高齡化政策。 1. 0-12歲銜接教育，幼教托育愛持續 

2. 臺北市推廣終身學習實施計畫 

3. 性別平等從小開始，林老師說故事宣導計畫 

2、女性經濟賦權與照顧、勞動職場性別平等、促進工

作與家庭平衡等。 

1. 兒童課後照顧（課後好安心）服務實施計畫 

2. 臺北市推動幼兒園提供臨時照顧服務之試辦計畫 

3. 臺北巿立動物園推動家務分工性別平等融入課程方案 

3、與性別相關之交織歧視議題，例如身心障礙女性、

高齡女性、女童等。 

1. 臺北市國中小教育階段身心障礙學生在家教育巡迴輔

導實施計畫 

2. 臺北市政府教育局辦理性騒擾法治研習課程及性騷擾

防治措施查核計畫 

3. 校園及課後照顧兒童人身安全行動方案 

4、關注男性處境及需求，提供具性別觀點之政策、計

畫或服務。 

 

（二）針對本府

重要性別平等議

題，主動規劃辦

理促進性別平等

或相較於現行法

1、因應司法院釋字第748號解釋施行法施行，同志家庭

及其第二代相關服務與措施。 

1. 教育局召開「配合『司法院釋字第748號解釋施行法』

檢視本局表單、資訊系統及網頁會議。 

2. 動物園辦理員工性別主流化課程。 

2、研析跨性別者與雙性人等性少數之困境及需求，於

政策措施層面檢視及改善。 

109學年度臺北市多元性別學生友善校園培力計畫 

https://www.doe.gov.taipei/News_Content.aspx?n=163CE04FE5409E0C&s=63BB6F7F0BAD232B
https://www.doe.gov.taipei/News_Content.aspx?n=163CE04FE5409E0C&s=63BB6F7F0BAD232B
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類別 項目 
請依序填入年度辦理該類別項目之政策、方案、措施或

計畫名稱（若該類別項目無，則空白即可） 

令更加友善之政

策、措施、方

案、計畫等之二 

3、於各業務或各類型計畫涉及人數、人次、人口比例

等之 KPI，倘其性別數據卻有差異且確有可能達致性別

不平等，於整體目標值外，分設男女目標值。 

 

4、國際參與融入性別平等議題，如參與各類主題之研

討會、工作坊、參訪或拜會等國際交流，分享或發表機

關構或本府推動性別平等相關成果。 

辦理「第35屆日本教師中華民國訪問研習」活動，其中

包含「中小學性別平等教育」論壇。 

5、各機關辦理府級政策規劃或管考業務融入性別平等

概念，例如（委託）研究發展項目先期審查、市府策略

地圖、創意提案競賽、智慧城市、運用統計資訊支援決

策情形等。 

 

（三）積極運用

與結合資源拓展

性別平等業務，

鼓勵、督導區公

所、所屬機關、

民間組織（如人

民團體、基金

會、機構等）與

企業推動性別平

等 

1、鼓勵、督導所屬機關、自營館所等單位訂頒推動性

別主流化實施計畫。 

臺北市政府教育局109至111年度推動性別主流化實施計

畫 

2、鼓勵、委託、合作或補助區公所、所屬機關、民間

組織與企業訂定、辦理或推動性別平等計畫、方案或措

施。 

臺北市政府第8屆性別平等教育委員會「社教小組」110

年度工作實施計畫 

3、於各類補助、獎勵、徵選、評鑑及考核區公所、所

屬機關、民間組織與企業之計畫或方案等，納入對象若

有推動性別平等之事項得以加額補助、優先補助、加分

等積極獎勵作為。 

臺北市高級中等以下學校教師參與校園性侵害性騷擾或

性霸凌事件諮詢服務及調查工作獎勵作業要點 

4、建立民間團體於性平小組間接提案機制，例如邀請

民間團體於機關構性別平等專案小組列席、專案報告或

提案。 

109學年度臺北市多元性別學生友善校園培力計畫 

（四）推動及實

踐性別友善環

境、設計及服務 

1、建置或改建各類性別友善設施設備及服務，如友善

育嬰設施、臨托服務、哺集乳室、衡平廁所性別比例、

不分性別廁所或盥洗室、親子廁所盥洗室、照護床等。 

臺北市市立學校推動性別友善廁所建置試辦實施計畫 

2、辦理活動時優先考量設有性別友善設施設備之場

地。 

109年性別平等教育宣導月-情感漫遊成果展 

3、於活動場地設置各項性別友善設施設備。  

4、規劃性別友善專區提供服務。  

（五）市民性別

平等宣導及教育 

1、辦理以性別平等為主軸之活動。 109年性別平等教育宣導月－情感漫遊成果展實施計畫 

2、辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容

納入性別平等專題活動。 

1. 青發處： 

(1)青發處辦理達人開講系列講座，主題融入性別平等

概念，破除青少年職涯發展階段性別刻板印象迷思。 

(2)青發處辦理新住民日活動，藉由各領域的體驗學

習，提升新住民以性別平等教育積極學習各種領域。 

2. 天文館辦理少年天文營：1200人，配合109年性別平等

宣導主題--「性別與情感」以及未來10年太空發展關

鍵里程碑—送女性太空人登陸月球、送人上火星、行

星探測等。影片錄製主題，寒假期間為「10年後的太

空夢想我來說」、暑假期間為「我最想去的行星我來

說」。學生以小組為單位進行演出，每組10人。從中選

出優選影片，並給予表現突出之小組成員獎品，以資

鼓勵！ 

3. 動物園於9月16日教育部於動物園辦理「50-30-10 環教

跨域 x 世代永續 Partnership for Action」世界地球日系

列活動。 

3、依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例

如兒童節、婦女節、社工日、母親節、護理師節、國際

反恐同日、父親節、臺灣女孩日等。 

1. 青發處依婦女節、母親節、父親節及國際女孩日等規

劃辦理與性別平等相關之專題活動。 

2. 天文館辦理父親節活動：免費434人、購票782人，總

計1,216人；運用天文館宇宙探險設施，給予購票優

惠。特於父親節當天（8月8日），親子搭乘宇宙探險

車，買優待票一張即送全票一張。 

3. 動物園： 

(1)4月1日至5月10日辦理「ZooBaby Online-線上學習活

動」。 

(2)8月8日辦理「動物爸爸秘密大公開」教育駐站。 

4、運用多元宣導方式（含平面、網頁、廣播、影音、

座談會、說明會、記者會、活動、性別意識培力課程

等）或擴大宣導涵蓋範圍及對象（含屬學校教師學生、

民間組織、人民團體、基金會、機構、企業、里長、一

般民眾等）。 

1. 臺北市性別平等教育網 

2. 臺北市政府教育局性別主流化專區 

5、自製具性別平等意識之宣導文宣：須有具體宣導內

容。 

天文館製作「女性天文學家海報」以及「翻轉太空的推

手海報」供臺北市國中小學校巡迴借展，共計25所學校

借展。 

https://www.doe.gov.taipei/News_Content.aspx?n=EEDE04C8191CB121&sms=69B4E6B26379EE4E&s=DAE35E3DCCA79EFF
https://www.doe.gov.taipei/News_Content.aspx?n=EEDE04C8191CB121&sms=69B4E6B26379EE4E&s=DAE35E3DCCA79EFF
http://www.laws.taipei.gov.tw/lawsystem/wfLaw_ArticleContent.aspx?LawID=P05C2017-20200414&RealID=05-03-2016&PN=ALL
http://www.laws.taipei.gov.tw/lawsystem/wfLaw_ArticleContent.aspx?LawID=P05C2017-20200414&RealID=05-03-2016&PN=ALL
https://www.gender.tp.edu.tw/cht/index.php?code=list&flag=detail&ids=94&article_id=300
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類別 項目 
請依序填入年度辦理該類別項目之政策、方案、措施或

計畫名稱（若該類別項目無，則空白即可） 

（六）依業務屬

性自編性別平等

教材或案例 

1、針對與機關構業務相關專業人員研發具性別平等意

識之教材或案例，如社工、托育人員、警察、消防員、

護理師、照顧服務員等。 

1. 臺北市109年度國小「生活小小事，談情感」~性別與

情感融入各領域課程與教學活動設計比賽 

2. 臺北市109年度國小「生活小小事，談情感」~性別與

情感融入各領域課程與教學獲獎教師教材精進工作坊 

3. 臺北市109年度國小「生活小小事，談情感」~性別與

情感融入各領域課程與教學成果發表暨論壇 

4. 臺北市109年度幼兒園性別平等教育資源中心學校「幼

兒園性別平等與情感教育學具及教材研發」研討成果

發表會 

5. 臺北市109年度特殊學校「玩遊戲，學性平」性別平等

教育課程與教材編輯 

6. 資訊素養與倫理教材推廣及融入式教學－第4版資訊素

養與倫理教材 

2、針對機關構業務研發一般具性別平等意識之教材或

案例彙編等。 

 

3、針對一般民眾研發性別平等宣導教材，如繪本、桌

遊、案例彙編等。 

 

 

成果說明： 

1. 請依組別要求自行增刪欄位與欄位大小。 

2. 可於欄位中檢附相關照片及說明，或提供相關資料連結及附件，自由排版呈現。 

（一）針對本府重要性別平等議題，主動規劃辦理促進性別平等或相較於現行法令更加友善之政策、措施、方案、計畫等之一 

1. 0-12歲銜接教育，幼教托育愛持續 

(1) 政策目標：為提供本市學齡前幼兒銜接教育及照顧服務，本市活化國小餘裕空間，與社會局共同推動0-12歲幼教托育愛持

續服務，於同一所國小設置0-2歲托嬰機構及幼兒園學齡前2歲專班與3-5歲班之整體教保服務，以銜接國小6-12歲教育，串

聯社區資源網絡，讓市民可就近送托，滿足托育需求。 

(2) 本市公立國小附設幼兒園109學年度增設2歲班13班，109學年度將完成0-12歲幼托托育愛持續銜接教育服務方案達45校。 

 

2. 臺北市推廣終身學習實施計畫 

(1) 政策目標： 

A. 透過社區大學提供在地特色之課程 

B. 透過經費補助本局所屬各級學校，深入地方辦理樂齡學堂，提供在地多樣化的樂齡學習活動。 

C. 提供中高齡長者近便之學習管道，促進其身心健康及社會參與機會。 

D. 營造無年齡性別歧視之終身學習文化，促進世代交流。 

(2) 109年度本市社區大學學員參與人次共計10萬5,123人次（男性：2萬9,224人次、女性：7萬5,899人次）；本市46所樂齡學堂

學員參與人次共計3萬1,755人次（男性：4,362人次、女性：2萬7,393人次）。 

(3) 109年度共辦理22門性別平等相關課程。 

 

3. 性別平等從小開始，林老師說故事宣導計畫 

(1) 政策目標：藉由市立圖書館說故事活動宣導性別平權概念，破除性別刻板印象。 

(2) 109年8、10月挑選以父親、同性婚、多元家庭及多元性別特質之主題圖書，建立推薦書單，並配合書展推薦之繪本為說故

事素材，於林老師說故事時間，以多樣化活動方式，於活動中傳遞性別平等與多元性別價值觀念，活動對象為學齡前及國

小兒童，內容包含繪本及故事介紹、說故事、暖身及延伸活動，辦理共112場次，1,064人次（女性602人、男性462人）。 

  

  
 

4. 兒童課後照顧（課後好安心）服務實施計畫 

https://techpro.tp.edu.tw/manager/cms/taipei-edu/consulting.html
https://techpro.tp.edu.tw/manager/cms/taipei-edu/consulting.html
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(1) 政策目標：落實打造友善生育城市，支持婦女婚育及使父母安心就業，鼓勵國民小學辦理兒童課後照顧服務，以促進兒童

健康成長。 

(2) 為協助父母托育，提供學童完整課後照顧服務，教育局於109年度及學生寒暑假均辦理學生課後照顧，各校均依家長需求

調查結果開班，開學第1週及最後1週均開課，開班時間並延長至下午7時，開班學生人數不足之費用另由本局提供經費補

助，以符應家長需求。 

(3) 落實打造友善生育城市，父母安心就業，並促進兒童健康成長，108學年度第2學期共補助612位學生參加課後照顧延長至7

時之開班；109學年度第1學期共補助601位學生參加課後照顧延長至7時之開班。 

 

5. 臺北市推動幼兒園提供臨時照顧服務之試辦計畫 

(1) 緣由：鑒於現行教（托）育型態多元，以設籍臺北市2-5歲幼兒為例，設籍人數為11萬8,237人，入幼兒園就讀人數為6萬

8,051人，近42.45%幼兒係自行照顧或依需求就讀其他機構等，然當家長需要喘息或臨時有突發事件需處理時，卻可能面

臨找不到人幫忙照顧幼兒之困境，爰規劃提供機構式臨時照顧之服務，以分擔家庭照顧負擔，滿足幼兒臨時照顧之身心需

求。 

(2) 法源：幼兒教育及照顧法第12條第3項、幼兒園教保服務實施準則第6條規定。 

(3) 目標：區區有幼兒園可提供臨時照顧服務。 

(4) 109年度本計畫擴大辦理，提供本市非營利幼兒園及私立幼兒園有需求者皆可申請辦理，共計有8間幼兒園提出申請並經本

局核定辦理。 

 

6. 臺北巿立動物園推動家務分工性別平等融入課程方案 

(1) 政策目標：藉由介紹動物世界多元的育幼和分工方式，破除家務與照顧角色性別刻板之觀念，擴大參與的遊客或學員的性

別平等照顧視野，並學習尊重多元的照顧者性別角色。 

(2) 藉由「動物保母講古-加拿大河狸」等介紹動物的繁殖育幼及家務分工行為，另辦理破除家務與照顧角色性別刻板印象教

育推廣活動，包括「ZooBaby Online 兒童節暨母親節闖關活動」、「父親節『動物爸爸秘密大公開』教育駐站」等性別平等

相關活動及課程計10場次，約4,502人次參與。 

 

7. 臺北市政府教育局辦理性騒擾法治研習課程及性騷擾防治措施查核計畫 

(1) 政策目標：為防範補習班不適任人員並提升本市補習班教職員工性騷擾防治法及性別平等工作法法治觀念，爰辦理性騷擾

法治相關研習課程及性騷擾防治措施查核計畫，以保障補習班教職員工及學員之權益。 

(2) 109年10月13日、14日及15日假臺北市立圖書館辦理補習班班務研習，安排性騷擾申訴與處理課程，提升補習班處理性騷

擾案件能力，3場次共計653人參加。 

(3) 辦理補習班性騷擾防治措施查核，共計查核427家。 

 

8. 校園及課後照顧兒童人身安全行動方案 

(1) 政策目標：提供本市安全校園環境及課後照顧活動，購置每生防身警報器，整合鄰里社區安全網絡，加強學童安全意識，

促進兒童健康成長、支持市民婚育及使父母安心就業。 

(2) 協助父母托育、提供學童完整課後照顧服務，教育局均函請142所公立國小學校確實調查學生參與課後照顧需求，並協助

開班，本市公立國小學109學年度辦理學生課後照顧情形如下： 

A. 共計開班5978班，參加學生數為6萬920人，經費補助共計1億6,497萬1,866元(教育部補助9,361萬1,986元、教育局補助

7,135萬9,880元) 

B. 延長至7點計有88校，198班，參加學生數為3,135人，經費補助共計5,564,525元。 

(3) 發送國小學童防身警報器，透過多方管道加強宣導及查察，各校防身警報器配戴率平均達94%。 

(4) 持續督導各校學生配戴率，並透過校長協會請各校校長加強宣導並落實檢核學生配戴率，另定期結合警察進行防身警報器

及人為災害預防演練，不定期辦理學生簡易防身技巧和自救演練、防身警報器使用演練，以檢視防身警報器正常運作，並

教導學生自保自救知能、提升自我防護意識。 

（二）針對本府重要性別平等議題，主動規劃辦理促進性別平等或相較於現行法令更加友善之政策、措施、方案、計畫等之二 

1.教育局召開「配合『司法院釋字第748號解釋施行法』檢視本局表單、資訊系統及網頁會議。 

本局於109年4月函請本局各級學校及各科室檢視相關表單，是否須配合司法院釋字第748號解釋施行法修正，並提報應修正表

單，並於109年8月6日召開『司法院釋字第748號解釋施行法』檢視本局表單、資訊系統及網頁會議」，訂定本局欄位統一格

式，並修正校務行政系統及各社教機關網站。 

 

2.動物園辦理員工性別主流化課程 

(1) 11月24日辦理「[性別主流化]認識同志家庭」線上學習課程，邀請動物園園內同仁一同認識不同性傾向家庭，透過同志的

生命故事分享，了解什麼是同志及同志相關議題，計85人參與。  

(2) 11月27日辦理「[性別主流化]認識多元性別」線上學習課程，邀請園內同仁一同認識多元性別的概念，藉由葉永鋕的故事

經驗，探討性別刻板印象及霸凌議題，計11人參與。  

「[性別主流化]認識同志家庭」線上學習課程 「[性別主流化]認識多元性別」線上學習課程 

 
 

 

3. 109學年度臺北市多元性別學生友善校園培力計畫 
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本局規劃「臺北市109學年度本市多元性別學生友善校園培力計畫」，說明如下： 

(1)辦理單位： 

   A.主辦單位：臺北市政府教育局。 

  B.承辦單位：社團法人台灣同志諮詢熱線協會、社團法人台灣性別平等教育協會。 

(2) 計畫目標：  

  A.培力教育局人員及學校教師，具備多元性別專業知能。 

  B.了解跨性別與雙性人學生及學校教師於校園中面臨性別議題之處境。 

  C.營造多元性别友善校園環境，促進性別地位之實質平等。 

(3) 辦理期程：109年11月至110年5月。 

(4) 辦理項目： 

  A.增能研習（109年11月至12月）：針對教育局同仁辦理3場次「多元性別權益保障」講座。 

  B.焦點團體（109年11月至110年3月）：由台灣同志諮詢熱線協會辦理，訪談對象為曾經或目前於本市就讀之跨性別學生。 

  C.分享座談會（110年3月至4月）：由台灣性別平等教育協會針對本市性別平等教育委員會委員、資源中心學校及第一線教師

辦理分享座談會。 

  D.成果反饋（110年4月至5月）：依成果規劃110學年度相關研習計畫。 

(5)預期效益： 

  A.辦理教育局人員及學校教師3場次多元性別主題研習，以因應現今教學現場之狀況，藉由研習與經驗分享提升專業知能。 

  B.透過焦點團體訪談跨性別與雙性人學生以及現場教師，了解其於校園中面臨多元性別議題之處境。 

  C.依據焦點團體辦理之結果，擬定未來教師研習之相關主題與架構，以建立友善校園環境、落實性別平等教育之實施與發

展。 

 

4、國際參與融入性別平等議題，如參與各類主題之研討會、工作坊、參訪或拜會等國際交流，分享或發表機關構或本府推動

性別平等相關成果。 

為增進台日教育學術交流，台灣省教育會與全日本教職員聯盟共同舉辦「第35屆日本教師中華民國訪問研習」活動，其中包

含「中小學性別平等教育」論壇，並於本市學校辦理。 

  
 

  

  

（三）積極運用與結合資源拓展性別平等業務，鼓勵、督導區公所、所屬機關、民間組織（如人民團體、基金會、機構等）與企業推

動性別平等 

1.方案名稱：臺北市政府第8屆性別平等教育委員會「社教小組」110年度工作實施計畫 

為推動本市性別平等教育工作，市府性別平等教育委員會設有4個工作小組，並由社教小組（由圖書館承辦）辦理性別平等教

育融入家庭教育課程及活動、宣導家庭之性別平等教育觀念工作，本局小組成員包含：圖書館、天文館、家庭教育中心、動物

園、青發處及社區大學等。 

   

2. 臺北市高級中等以下學校教師參與校園性侵害性騷擾或性霸凌事件諮詢服務及調查工作獎勵作業要點 

(1) 臺北市政府教育局為鼓勵本市教育人員積極投入校園性侵害性騷擾或性霸凌事件諮詢服務及調查工作，依性別平等教育法

第十一條規定，訂定本要點。 

(2) 本要點適用對象為臺北市高級中等以下學校編制內之教育人員（含專任、兼任、代課、代理教師、教官、職員及專業輔導

人員），參與校園性別事件諮詢服務及調查工作著有績效。 

 

3.方案名稱：109學年度臺北市多元性別學生友善校園培力計畫 

邀請民間團體於本局性別平等專案小組會議（109年12月8日）及12月17日講授「多元性別權益保障」研習課程，共計2場次，

參與人數總計63人。 
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講師：台灣伴侶權益推動聯盟創會許秀雯理事長 講師：台灣酷兒權益推動聯盟胡勝翔秘書長 

  
   

（四）推動及實踐性別友善環境、設計及服務 

1.臺北市市立學校推動性別友善廁所建置試辦實施計畫 

  教育局（下稱本局）為翻轉傳統廁所的觀念、淡化性別刻板印象，解決女廁不足的問題，物盡其用等現況，並依據《性別

平等教育法》，學校應致力於消除性別歧視，建立性別友善之教育資源與環境，特於105年度開始推動「臺北市市立學校推動性

別友善廁所建置試辦實施計畫」，透過推廣建置性別友善廁所，以滿足所有人的如廁便利性，並輔以性別平等教育課程教學宣

導，期能提升校園內對性別議題之認識與重視，讓學生自我悅納、彼此尊重、進而建立安全之友善校園空間及環境，未來推動

重點為將性別友善廁所設立之觀念及價值觀融入課程教學中。 

  109年增建性別友善廁所之學校包括：蘭雅國中、建國中學、萬芳國小及雙蓮國小等4所學校。 

雙蓮國小性別友善廁所 

 
 

2.辦理109年性別平等教育宣導月-情感漫遊成果展，優先考量設有性別友善廁所之場地（青發處）： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

活動海報 青發處1樓 青發處6樓 

   

（五）市民性別平等宣導及教育 

1.109年性別平等教育宣導月－情感漫遊成果展實施計畫 

  臺北市教育局近3年特別以「性別與情感」為「性別平等教育宣導月」主軸，引導學生認識並思考情感關係對自我的意

義，學習以適當的方式調適情緒，並以適切的態度表達情感。 

        今年的成果作品以「情感漫遊」為展題，讓國小學生從「生活小小事，談情感」為原點發揮創意，以圖像、文字以及音像

作品，創作出許多生動且引人入勝的故事。「明信片宅急便」、「畫說生活」透過生動活潑的繪畫風格，呈現出一個個想像力馳

騁的童趣世界。「有話對你/您說」不論是作文或短片創作，都是情感真摯動人，讓人感受到人際互動的暖意；更呈現了孩童用

純真獨特的視角詮釋生活中種種情境的情感表現。 

展場1-得獎明信片展示區 展場2-作文展示區 
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展場3-得獎明信片展示區 展場4-得獎小書展示區 

  

展場5-打卡區 展場6-微電影、小小說展示區 

  
三民國小四年級作品--不同的選擇，相同的愛-2 長安國小3年及作品-有點不一樣男孩 

 
 

 

 

2.青發處宣導活動 

(1)辦理活動時，於主題融入性別平等概念，或於內容納入性別平等專題活動。 

A. 青發處109年度共辦理10場達人開講系列講座，主題融入性別平等概念，透過各達人講師的經驗、心路歷程分享，鼓

勵年輕學子踏出舒適圈，讓青年學子體會職業無分性別的觀念，更破除青少年職涯發展階段性別刻板印象迷思。 
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B. 青發處辦理新住民日活動，融入性別平等概念，藉由3D 列印筆體驗工作坊的體驗學習，讓新住民朋友接觸創客等創

新課程，鼓勵並提升新住民朋友以性別平等教育積極學習各種領域，亦打破既有傳統性別意識，進一步實踐創意、發

揮潛能，培育青少年多元創作能力。 

     
 

(2)依節日規劃與性別平等相關之專題活動或方案，例如兒童節、婦女節、社工日、母親節、護理師節、國際反恐同日、父親

節、臺灣女孩日等。 

A. 3/6-3/19青發處國際婦女節-女性天文學家特展：藉由古今中外部分女性天文學家展覽，翻轉一般人對於職業上的性別

既有印象，喚醒女性對自身潛能專長以及生涯規劃的重視，亦鼓勵青少年發揮潛能並參與社會，消除性別歧視及差

距，進而使女性能獲致更為平等、適性發展之成長環境。 

     
B. 青發處母親節-臉書 Young 媽咪照片大募集活動：母親節，勇敢說愛的節日，藉由募集母親年輕時的照片，與母親一

起回憶她們甜滋滋的少女時代，也促進親子之間的親密互動，讓孩子瞭解母親的辛勞，並表達心中滿滿的感謝之情。 
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C. 8/1青發處父親節- Let’s Zumba ! 揪爸爸一起動茲動：為鼓勵青少年及家長建立良好的運動休閒習慣，藉由老師帶領

肌力有氧活動，讓參與親子隨著熱情的音樂律動，釋放壓力，找回爸爸的年輕活力！也透過親子共學互動、彼此協助

建立良好關係與連結，讓參與活動之親子一同了解彼此身體狀況，適度放鬆身心。 

     
D. 8/1-8/2青發處父親節-定向運動營～爸趴走：為鼓勵青少年與家人回歸自然的真實情境，透過親子合作，利用地圖及

指北針完成定向越野運動，培養親子間獨立思考、共同解決問題的能力，在歷程中除了昇華親子的情感外，更突破傳

統父權主義的思想，打破既有傳統性別意識，建立學員性別平等觀念並培育多元能力，亦深化對自然與社會生活的認

識。 

     
E. 10/11青發處國際女孩日-「掌握自信角度 當自己的網美」手機攝影課程：藉由手機攝影課程，讓學員從中學習鏡頭的

語言及手法，以手機鏡頭呈現每位女孩心中的「美」，更讓學員嘗試表達自我美感，學習如何營造自己，建立個人特

色風格！藉此鼓勵學員參與社會，縮小性別差距，使我國女孩能獲致更為平等發展、發揮潛能之成長環境，勇於活出

自身的模樣。 

     
 

3.天文館宣導活動 

(1)女性天文學家海報借展 

109年於4、5、6、10、11、12等月提供臺北市國中小申請借展，共計15所（國中7所、國小8所）學校申請。展出期間，學

校下載本館所製作之學習單搭配展出內容，讓學生進行優質學習活動，普遍反應良好。 

(2)翻轉太空的推手海報借展 

109年4月底海報製作完成後，於6、9、10、11、12等月提供臺北市國中小申請借展，共計10所（國中4所、國小6所）學校

申請。展出期間，學校下載本館所製作之學習單搭配展出內容，讓學生進行優質學習活動，普遍反應良好。 

(3)少年天文營 

本活動於寒假期間舉辦2梯次、暑假期間舉辦8梯次，共計10梯次，每梯次3天，總計有1200位學生參加。報名資格限國中

及國小高年級學生，學生皆來自各地、自由報名參加。 

活動中，學生們在小組老師指導下，透過演練及影片錄製，闡述個人未來對太空探測活動之夢想及藍圖，也學習如何與小

組成員溝通，共計錄製120部影片。藉由本活動，學生得以表達其對太空任務的憧憬及夢想，並深刻了解，執行太空任務的資
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格，主要看的是能力及興趣，而非性別。學生及家長也可以透過網路觀看這些影片，而這些影片也記錄下孩子們此刻的太空夢

想，日後將成為珍貴的時空膠囊。 

(4)父親節活動 

109年8月8日父親節宇宙探險車購票優惠活動，免票人數434人、購票人數782人，合計人數共1,216人。 

 

4.動物園宣導活動 

(1)9月16日教育部於動物園辦理「50-30-10 環教跨域 x 世代永續 Partnership for Action」世界地球日系列活動，動物園與教育部

合作，於活動現場向民眾推廣包含「性別平等（SDG5）」目標在內的永續發展意涵，特別以雙親共同育幼的「黑腳企鵝」為

「性別平等（SDG5）」目標代表動物，向民眾傳遞家務分工不分性別的概念，計750人參與。 

(2)4月1日至5月10日辦理「ZooBaby Online-線上學習活動」，以動物園5個新生動物寶寶為主角設計線上闖關活動，讓民眾認識

動物的生態習性與育幼方式，計3,476人參與。 

(3)8月8日辦理「動物爸爸秘密大公開」教育駐站，透過闖關活動介紹6種動物爸爸多元的育幼和家務分工方式，消除育兒與家

務應由女性承擔的性別刻板印象，計525人參與。 

            

5.運用多元宣導方式或擴大宣導涵蓋範圍及對象 

  本府性別平等教育委員會各工作小組除了透過廣播、活動、性別意識培力課程等方式推動性別平等教育外，更架設臺北市

性別平等教育網（https://www.gender.tp.edu.tw）及臺北市政府教育局性別主流化專區等（https://www.doe.gov.taipei/Content_List.

aspx?n=24713AECCCC348AC）提供市民更多資訊及資源，例如提供數位化的教學資源、彙整中央與地方相關法規，更提供校

園性侵害性騷擾暨性別事件處理程序供本市各級學校參考。 

(1)臺北市性別平等教育網 (2)臺北市政府教育局性別主流化專區 

 

 

 

（六）依業務屬性自編性別平等教材或案例 

1.臺北市109年度國小「生活小小事，談情感」~性別與情感融入各領域課程與教學活動設計比賽 

2.臺北市109年度國小「生活小小事，談情感」~性別與情感融入各領域課程與教學獲獎教師教材精進工作坊 

3.臺北市109年度國小「生活小小事，談情感」~性別與情感融入各領域課程與教學成果發表暨論壇 

  為落實性別平等教育活動，提升教師性別平等教育課程與教學知能，培養教師參與課程規劃、轉化、設計與行動研究能

力，並精進其課堂教學專業能力特委本市性平資源中心學校潭美國小辦理109 年度國小，「生活小小事，談情感」性別與情感

融入各領域課程與教學活動融入各領域教學設計系列活動、徵件比賽及研習，並於年底辦理宣導月學生作品成果展。 

4.臺北市109年度幼兒園性別平等教育資源中心學校「幼兒園性別平等與情感教育學具及教材研發」研討成果發表會 

  透過性別平等教育與情感併行，探究情感教育核心目標與內涵，思考如何以繪本與幼兒談情感教育，幫助幼兒談情感教

▲教育部世界地球日系列活動（9月
16日辦理） 

▲「ZooBaby Online-線上學習活
動」（4月1日至5月10日辦理） 

▲「動物爸爸秘密大公開」教育駐站
（8月8日辦理） 

https://www.gender.tp.edu.tw/
https://www.doe.gov.taipei/Content_List.aspx?n=24713AECCCC348AC
https://www.doe.gov.taipei/Content_List.aspx?n=24713AECCCC348AC
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育，幫助師生建立性別平等概念，以落實性別平等教育。 

「幼兒園性別平等與情感教育學具及教材研發」成果海報 「幼兒園性別平等與情感教育學具及教材研發」成果海報 

  
「幼兒園性別平等與情感教育學具及教材研發」成果海報 「幼兒園性別平等與情感教育學具及教材研發」成果海報 

  
「幼兒園性別平等與情感教育學具及教材研發」成果海報 「幼兒園性別平等與情感教育學具及教材研發」成果海報 
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「幼兒園性別平等與情感教育學具及教材研發」成果研習 「幼兒園性別平等與情感教育學具及教材研發」成果研習 

  
 

5. 臺北市109年度特殊學校「玩遊戲，學性平」性別平等教育課程與教材編輯 

  為提升特殊學生性別平等概念，本市特殊教育學校研發「玩遊戲，學性平」教材，讓特殊生從遊戲中，學習性瓶蓋年級如

何保護自己。 

「玩遊戲，學性平」實際上課情形1 「玩遊戲，學性平」實際上課情形2 

 

 

「玩遊戲，學性平」實際上課情形3 「玩遊戲，學性平」實際上課情形4 
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6.資訊素養與倫理教材推廣及融入式教學－第4版資訊素養與倫理教材 

本局於109年12月23日函頒第4版資訊素養與倫理教材，鼓勵教師利用上揭教材融入課程教學，並公告於臺北市科技教育網（網

址：https://techpro.tp.edu.tw/）。第4版教材由資通訊及網路科技專家及女性權益促進委員會代表編纂，改版重點如下：  

(1) 網路霸凌及數位性暴力處理流程：遇到性隱私影像受侵害、性霸凌之情事，應強調「先存證、再阻斷聯繫方式」的順

序，以免蒐證未果。 

(2) 遭遇性隱私影像受侵害 SOP：強調遭遇前開事項，可直接撥打113專線，向社會局與警察局尋求協助。 

(3) 強調3不原則：對於性隱私影像，應強調「不看、不傳、不分享」原則。 

(4) 本市第4版資訊素養與倫理教材，教材內容分為四大主題，包含媒體識讀及資訊倫理、新興科技應用、資訊安全與法律

相關內容、網路成癮及網路霸凌防治，各學層再依學生先備知識規劃各單元內容。 

國小－網路人際零霸凌 國中－網路霸凌防治 

 

 
高中職－網路霸凌 高中職－網路交友 

  
 

九、 其他相關成果 

（除總計畫所規定應辦理事項外，機關構自行推展之促進性別平等相關作為。若無則免。） 

無。 

 

     

十、 未來推展性別主流化之重點項目及精進作為 

各執行辦理單位於下年度，為深化內部執行業務過程中深化性別主流化概念，或透過業務促進政府機關內部或民間社會性別平等的相關
措施與作為。（請擇重點填寫，若無則免填。） 

 

項次 重點項目或方案名稱 現況說明 具體策略 預期效益 

1.  臺北市109學年度本市

多元性別學生友善校園

培力計畫 

（一）依據：性別平等教育

法及臺北市政府109年

度推展性別平等教育

（一）增能研習 

1. 辦理單位：教育局 

2. 辦理場次：3場 

（一）辦理教育局人員及學

校教師3場次多元性

別主題研習，以因應

https://techpro.tp.edu.tw/
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實施計畫。 

（二）辦理單位： 

1. 主辦單位：臺北市政

府教育局。 

2. 承辦單位：社團法人

台灣同志諮詢熱線協

會、社團法人台灣性

別平等教育協會。 

（三）計畫期程：109年11月

至110年5月 

3. 研習對象： 

(1)教育局局級長官、各科室主

管及社教機構首長 

(2)教育局各科室同仁（業務科

室至少3位、幕僚科室至少1

位） 

4. 研習內容：多元性別權益保障 

5. 研習時間：2場次1小時、1場次

3小時 

（二）焦點團體及分析 

1. 辦理單位：台灣同志諮詢熱線

協會 

2. 訪談對象：曾經或目前於本市

就學之跨性別學生 

3. 訪談內容： 

(1)跨性別學生在校園中所面臨

之壓力或阻力 

(2)跨性別學生在校園中曾獲得

的支持與幫助 

(3)對於校園之制度規範、課程

設計與空間規劃之想法教育

局 

（三）分享座談會 

1. 辦理單位：台灣性別平等教育

協會 

2. 活動對象：臺北市政府性別平

等教育委員會委員、資源中心

學校及本市第一線教師 

3. 活動內容：將進行跨性別學生

校園處境焦點座談分析研究成

果報告，並邀請跨性別者現身

分享成長與求學的生命故事，

讓活動對象認識及瞭解跨性別

學生校園處境及所需支持與資

源。 

（四）成果反饋 

1. 辦理單位：教育局、台灣同志

諮詢熱線協會及台灣性別平等

教育協會 

2. 內容： 

(1)撰寫焦點團體及成果分享座

談辦理之成果報告。 

(2)依成果擬定110學年度年度相

關議題之研習主題與架構。 

現今教學現場之狀

況，藉由研習與經驗

分享提升專業知能。 

（二）透過焦點團體訪談跨

性別與雙性人學生以

及現場教師，了解其

於校園中面臨多元性

別議題之處境。 

（三）依據焦點團體辦理之

結果，擬定未來教師

研習之相關主題與架

構，以建立友善校園

環境、落實性別平等

教育之實施與發展。 

2.  臺北市各級學校推動學

生性別平等素養110年

度 SHERO 女力主題布

展活動計畫 

（一）依據：性別平等教育

法及臺北市政府110年

度推展性別平等教育

實施計畫。 

（二）辦理單位：臺北市性

別平等教育委員會課

程與教學小組（士林

國民小學承辦） 

（三）計畫期程：110年3月

至110年6月 

（一）參加對象：臺北市公私立國

小、國中及完全中學。 

（二）行動策略： 

1. 辦理國中小「女力主題及特色

書展規劃辦理研習」，邀請性別

平等教育及專業布展主題講座

提升教師布展知能。 

2. 結合本市各級學校性別平等素

養融入各領域教學增能研習，

邀請性別平等教育專業及各領

域布展專業講師，結合閱讀、

布展及性別平等教育議題內

涵，提升教師掌握性別平等教

育教學之素養。 

3. 以性別平等教育為主軸，結合

SHERO 主題布展，提供各類性

別平等教育議題教材選單，引

導學生認識各領域女性傑出人

才，促進學生追逐夢想的勇

氣。 

4. 結合國際女性科學日、國際婦

女節及女性歷史月及母親節…

（一）藉由性別平等素養教

師增能，生動教師性

別平等教育教學。 

（二）透過閱讀引導與講

座，培養學生藝文知

性氣質。 

（三）透過書展策劃，增進

學生議題理解、詮釋

與溝通能力。 
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等相關節日，帶領學生規劃設

計角落書展或活動，創造推動

性別平權的力量。 

（三）執行方式：  

1. 參考 SHERO 推薦書單，亦可使

用其他與性別平等教育相關議

題提進行教學設計。 

2. 將性別平等教育相關議題融入

各領域或跨領域課程，並規劃

角落書展或活動。 

3. 學生人數：以班級為單位至全

學年均可。 

4. 師資：學校可外聘性別平等教

育專業及展覽策劃講座或由校

內教師進行 

5. 報名方式：有意願申請學校請

填寫申請表及簡易活動設計

表，經專家學者審查，至多錄

取60校、每校至多補助2萬元

整。 

 



附件1：本府各機關構性別平等專案小組 (109年)開會情形 一覽表 

1 

 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

專家學者委員

出席數／總數 

 

出席委員數／

總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、專家學者委員列在最前

面，召集人（主席）已

列於左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

教

育

局 

1 109.03.16 

何副局長雅娟 

 

府外委員出席

人數╱總人數 

3/3 

 

出席委員人數

╱總人數 

25/26 

張珏 O 

黃煥榮 O 

吳志光 O 

何雅娟 O 

李素禎 O 

諶亦聰 O（蔡玉雯代理） 

鍾德馨 O（林佳慶代理） 

吳青娟 O（羅暐茹代理） 

林侑融 O（李淑貞代理） 

蔡曉青 O（劉益嘉代理） 

黃一正 O（施彤宜代理） 

許巧華 O（許伯辰代理） 

陳秉熙 O（潘慧君代理） 

黃喬偉 O（黃淑菁代理） 

劉姿君 O（陳美琳代理） 

張耀仁 O（白沛峯代理） 

鍾依儒 O 

蔣文英 O（張瑞庭代理） 

李孟聰 O 

徐淑燕 O 

金仕謙 O（林孟樺代理） 

廖文靜 O（徐千棋代理） 

陳岸立 O（吳伯順代理） 

謝麗華 O（梁文綺代理） 

徐煒勛 O 

報告案一：確認上次（108年度第3次）會

議紀錄。 

確認通過。 依決議事項辦理。 

報告案二：108年度第3次會議主席裁示及

決議事項辦理情形。 

10802-1本案併同討論案三決議，請體衛科依委員意見進行分析，並

於本年度第4次會議再行報告，辦理等級列 B。 

依決議事項辦理。 

報告案三：提報「臺北市政府以性別觀點

建構的因應少子化高齡化政策」之行動方

案108年實際執行成效（學前科、國教科、

終身科、動物園）。 

請依委員意見修改資料，餘洽悉備查。 依決議事項辦理。 

報告案四：提報「臺北市高級中等學校學

生選讀結構概況及近年臺北市國中、小原

住民學生呈減少趨勢，惟占比呈成長趨

勢」性別統計分析（統計室）。 

一、「臺北市高級中等學校學生選讀結構概況」之性別統計分析後續

由中教科研析參採計，以作為制定政策或調整、修正業務之參考。 

二、「近年臺北市國中、小原住民學生呈減少趨勢，惟占比呈成長趨

勢」之性別統計分析後續由學前科、國教科及中教科研析參採以作

為制定政策或調整、修正業務之參考。 

三、請統計室依委員意見修改資料，餘洽悉備查。 

依決議事項辦理。 

討論案一：本局108年推展性別平等工作成

果報告，提請討論（綜企科）。 

請綜企科依委員意見修改資料，修正後通過。 依決議事項辦理。 

討論案二：本局109至112年落實性別主流

化暨推展性別平等實施計畫草案，提請討

論（綜企科）。 

本市立圖書館及家庭教育中心係屬教育局所屬機關構，惟在「臺北

市政府暨各機關構落實性別主流化暨推展性別平等工作總計畫

（109-112年）」規定，該單位須另籌組性別平等專案小組，恐不易於

政策整體規劃，爰請性別平等辦公室應再詳加評估。 

本案修正後通過，並公布於本局性別主流化專區。 

依決議事項辦理。 

討論案三：「107學年度健康促進學校性教

育議題問卷」分析結果，提請討論（體衛

科） 

請體衛科依委員意見進行分析，並於本年度第4次會議再行報告。 依決議事項辦理。 

討論案四：「臺北市政府公共工程中程計

畫」性別影響評估，提請討論（綜企科） 

請學校參採委員建議，本案通過。 依決議事項辦理。 

教

育

局 

2 109.06.16 

何副局長雅娟 

 

府外委員出席

人數╱總人數 

3/3 

 

出席委員人數

╱總人數 

24/26 

張珏 O 

黃煥榮 O 

吳志光 O 

何雅娟 O 

李素禎 O 

諶亦聰 O（黃千真代理） 

鍾德馨 O（鄭雅文代理） 

吳青娟 O（張碧芬代理） 

林侑融 O（李淑貞代理） 

蔡曉青 O（劉益嘉代理） 

黃一正 O（高于婷代理） 

報告案一：確認上次（109年度第1次）會

議紀錄。 

確認通過。 依決議事項辦理。 

報告案二：109年度第1次會議主席裁示及

決議事項辦理情形。 

10802-1案請體衛科於本年度第4次會議再行報告，辦理等級列 B；

10901-2案請業管科可參酌吳委員意見鼓勵原住民族學生取得相關認

證，本案解除列管。 

依決議事項辦理。 

報告案三：提報本局107至108年推動性別

平等工作獎勵計畫團體獎核覆結果。 

往後獎勵計畫可蒐集並彙整各個評分項目之範例，使各業務單位能

夠了解成果書寫方向。 

依決議事項辦理。 

討論案一：「臺北市政府所屬各級學校性別

平等教育委員會受理學生提案作業須知」

性別影響評估工作成果報告，提請討論

（綜企科）。 

鼓勵學生參與公共事務的決策，老師的引導及陪伴亦為重要，請綜

企科思考如何強化學生提案中各校老師指導的角色。 

依決議事項辦理。 



附件1：本府各機關構性別平等專案小組 (109年)開會情形 一覽表 

2 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

專家學者委員

出席數／總數 

 

出席委員數／

總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、專家學者委員列在最前

面，召集人（主席）已

列於左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

許巧華 O（許伯辰代理） 

陳秉熙 O（潘慧君代理） 

黃喬偉 O（黃淑菁代理） 

劉姿君 O（陳美琳代理） 

張耀仁 O（白沛峯代理） 

呂麗娟 O（董展維代理） 

蔣文英 O（張瑞庭代理） 

李孟聰 O（吳燕婷代理） 

徐淑燕 O（薛惠文代理） 

劉世芬 O（林文淇代理） 

廖文靜 X 

陳岸立 O（吳佩菁代理） 

謝麗華 O（張芳睿代理） 

陳俞婷 O 

討論案二：本局108年「臺北市高級中等學

校畢業生升學就業概況」推展性別影響評

估工作成果報告，提請討論（統計室）。 

請統計室就委員建議修正並補充項目。 依決議事項辦理。 

教

育

局 

3 109.09.08 

何副局長雅娟 

 

府外委員出席

人數╱總人數 

2/3 

 

出席委員人數

╱總人數 

24/26 

張珏 O 

黃煥榮 O 

吳志光Ｘ 

何雅娟 O 

李素禎 O 

諶亦聰 O（林宜萱代理） 

鍾德馨 O（蔡逸潔代理） 

吳青娟 O（賴婷妤代理） 

林侑融 O（李淑貞代理） 

蔡曉青 O（劉益嘉代理） 

黃一正 O（高于婷代理） 

許巧華 O（許伯辰代理） 

陳秉熙 O（張雅涵代理） 

黃喬偉 O（王俊華代理） 

劉姿君 O 

張耀仁 O（白沛峯代理） 

呂麗娟 O（陳琳方代理） 

蔣文英 O（蘇芳如代理） 

李孟聰 O 

徐淑燕 O 

劉世芬 O（施佳儀代理） 

廖文靜 O（傅學懋代理） 

陳岸立 O（詹佩菁代理） 

謝麗華 O（張芳睿代理） 

報告案一：確認上次（109年度第2次）會

議紀錄。 

確認通過。 依決議事項辦理。 

報告案二：109年度第2次會議主席裁示及

決議事項辦理情形。 

10802-1案請體衛科於本年度第4次會議再行報告，辦理等級列 B；

10902-1案請綜企科配合規劃110年性平宣導月，辦理等級列 B；

10902-2案，各業務科可以就統計室提出之報告深入探究趨勢及應

用，本案解除列管。 

依決議事項辦理。 

討論案一：「臺北市全民國防探索體驗教

育」性別影響評估工作成果報告，提請討

論（軍訓室）。 

請軍訓室就委員建議修正並補充項目，並於今年度實施計畫增加性

別選項。 

依決議事項辦理。 

討論案二：「臺北市國民小學基本學力檢測

計畫」推展性別影響評估工作成果報告，

提請討論（國教科）。 

請國教科參考委員建議，未來可以作更細緻的分析。 依決議事項辦理。 

臨時動議：心理健康指標亦為性別指標的

一環，建議納入規劃，提請討論（張委員

珏）。 

本案請將心理健康指標提案於性平會課程小組討論。 依決議事項辦理。 



附件1：本府各機關構性別平等專案小組 (109年)開會情形 一覽表 

3 

編

號 

會

議

號

次 

開會日期 

主席 

 

專家學者委員

出席數／總數 

 

出席委員數／

總數 

委員出席狀況： 

1、逐一列出所有委員名

單，有出席者請標註

O，若為代理出席請附

註代理人姓名；未出席

者請標註Ｘ。 

2、專家學者委員列在最前

面，召集人（主席）已

列於左列，故本欄免列 

議案摘要 決議內容（摘要） （後續）具體作為 

陳俞婷 O 

教

育

局 

4 109.12.08 

陳副局長素慧 

 

府外委員出席

人數╱總人數 

3/3 

 

出席委員人數

╱總人數 

25/26 

張珏 O 

黃煥榮 O 

吳志光 O 

陳素慧 O 

李素禎 O 

諶亦聰 O（林宜萱代理） 

鍾德馨 O（張爰珏代理） 

吳青娟 O（徐華鮮代理） 

林侑融 O（李淑貞代理） 

蔡曉青 O（劉益嘉代理） 

黃一正 O 

許巧華 O（連培鈞代理） 

陳秉熙 O（林煥庭代理） 

黃喬偉 O（王俊華代理） 

劉姿君 O 

張耀仁 O（張蘊涵代理） 

呂麗娟 O（謝嘉玲代理） 

林侑融 O（陳柏亨代理） 

李孟聰 O 

徐淑燕 O 

劉世芬 O（施佳儀代理） 

廖文靜 O（傅學懋代理） 

陳岸立 O（吳伯順代理） 

謝麗華 O（張芳睿代理） 

陳俞婷 O 

專題講座：多元性別權益保障（台灣同志

諮詢熱線協會彭秘書長治鏐） 

（無） （無） 

報告案一：確認上次（109年度第3次）會

議紀錄。 

確認通過。 依決議事項辦理。 

報告案二：109年度第3次會議主席裁示及

決議事項辦理情形。 

一、10802-1案請體衛科與性平會課教小組討論健康促進學校性教育

議題問卷文字意涵，以利瞭解教學現場實際情形，也一併檢討過往

辦理情形以利修正問卷，辦理等級列 B。 

二、10902-1案請綜企科下次會議將研習相關內容提供委員參考，並

報告預定辦理日期，辦理等級列 B。 

三、10903-1案請軍訓室依委員意見應增加國防教育內容，辦理等級

列 B。 

四、10903-2案請中教科補充先前針對教師之正向輔導活動課程相關

資料，以及後續推廣心理健康指引之教育訓練計畫，供委員參考，

辦理等級列 B。 

依決議事項辦理。 

報告案三：「臺北市政府暨各機關構落實性

別主流化暨推展性別平等工作總計畫

（109-112年）」修正版一案。 

洽悉備查。 依決議事項辦理。 

報告案四：「臺北市政府各機關（構）109

至110年推動性別平等工作獎勵計畫」一

案。 

一、「性別意識培力」部分請綜企科列入業務會報追蹤及瞭解。 

二、有關自辦課程培力規劃，後續安排實例作為討論。 

三、請統計室瞭解性別統計資料系統。 

四、請各科室協助配合爭取分數，餘洽悉備查。  

依決議事項辦理。 

討論案一：「臺北市國中小教育階段身心障

礙學生在家教育巡迴輔導實施計畫」性別

影響評估工作成果報告，提請討論（特教

科）。 

請特教科就委員建議，從計畫開始迄今相關性別統計分析，並確認

性別目標內容，於下次會議補充說明。 

依決議事項辦理。 

討論案二：「臺北市公立幼兒園及非營利需

要協助幼兒專業輔導方案」推展性別影響

評估工作成果報告，提請討論（學前科）。 

請學前科參酌委員意見修正。 依決議事項辦理。 

臨時動議：教育統計「108年臺北市社區大

學開課數、參加學員數、選課人次為近5年

新高」，提請討論（統計室）。 

請終身科參考統計室性別統計分析，做為性別影響評估分析報告主

題。 

依決議事項辦理。 

 

 



附件2：臺北市政府各機關構性別平等專案小組 辦理情形 一覽表 

1 

機

關

構 

編

號 

機關構 

一、委員會組成（2.-8.項請以最新名單填報） 二、實施計畫訂定 三、開會情形簡述 

備註 

（無特殊情況需說明可免

填） 

1.成立時間

（名單奉核

時間） 

2.委

員總

人數 

3.男

性委

員人

數 

4.女

性委

員人

數 

5.專家學者委員姓

名╱性別（請一

一列出，近三屆

（含現任）為臺

北市女委會委員

請加註 O） 

6.性平聯絡人委員、職

稱 

7.全體委

員是否

符合1/3

性別比

例原則 

1.通過日

期 

2.最新修

正日期 

1.成立

至109

年12月

底開會

次數 

2.開會日

期（請一

一列出） 

3.報告案

／討論案

╱臨時動

議案量 

4.議案

總計 

1.  教育局 101.03.13 26 11 15 張珏╱女╱X 

吳志光╱男╱O 

黃煥榮╱男╱O 

李素禎科長╱女 

陳俞婷約聘企劃師╱女 

O 101.03.13 

105.08.30 

109.03.06 

109.03.06 33 101.03.13 

101.05.29 

101.09.24 

102.03.18 

102.04.15 

102.04.29 

102.05.13 

102.09.25 

103.06.19 

103.09.04 

103.11.07 

103.12.05 

104.02.04 

104.05.07 

104.11.05 

104.12.17 

105.03.03 

105.05.26 

105.08.30 

105.12.02 

106.05.03 

106.07.14 

106.12.19 

107.03.05 

107.05.14 

107.10.19 

108.02.21 

108.05.23 

108.10.25 

109.03.06 

109.06.16 

109.09.08 

109.12.08 

0/1/0 

0/1/0 

0/2/0 

0/2/0 

0/1/0 

0/1/0 

0/1/0 

0/1/0 

2/0/0 

3/2/1 

1/1/0 

3/2/1 

3/1/1 

2/1/0 

1/1/1 

2/3/1 

2/2/0 

2/2/2 

4/2/0 

2/2/0 

3/3/0 

2/2/0 

5/3/0 

4/2/0 

4/3/0 

3/0/1 

4/2/0 

4/2/0 

4/3/0 

4/4/0 

3/2/0 

2/2/1 

4/2/1 
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